Na podlagi doleil 8. in 9.¢lena Zakona o drustvih (Ur.l.RS St. 61/06) je ustera skup&na
druStvaDrustvo elektronikov Slovenije dne 10.10.2009 sprejela naslednii:

STATUT DRUSTVA ELEKTRONIKOV SLOVENIJE

|. SPLOSNE DOLOCBE

1.¢len

»Drustvo elektronikov Slovenije« (v nadaljevanju drustvo) je prostovoljno, samjip
nepridobitno zdruZenje fizmih oseb, ki se zdruzujejo zaradi skupno deioh interesov,
opredeljenih v tem statutu in v skladu z Zakonodrgstvih.

2.¢len

Drustvo je pravna oseba zasebnega prava. Seddyalj@¥ Ljubljani. Drustvo ima svoj
transakcijski raun.

Il. IME IN SEDEZ DRUSTVA

3.¢len
Ime druStva je BruStvo elektronikov Slovenijex, sedez druStva je v Ljubljani.
4. ¢len

Drustvo uporablja pmt, ki je okrogle oblike, premera 3,5 cm z napidormstvo elektronikov
Slovenije in logotipom drustva.

5.¢len

Drustvo lahko sodeluje z drugimi organizacijamiezami ali druStvi s podobno dejavnostjo v
Republiki Sloveniji ali izven nje.

6. ¢len
Delo drusStva je javno. Javnost dela drusStva setaatja:

« s pravico vpogledalanov v zapisnike organov drustva,
« preko internetne strani drustva,

« narednih sestankih druStva,

« preko sredstev javnega obvasgja,

« nadruge néne.



Drustvo o svojem delu obvés SirSo javnost tako, da so seje upravnega odlvosavd javne,
da organizira tiskovne konference, da na seje uyaga odbora vabi predstavnike
zainteresiranih organov, ustanov, organizacij idjgiy ter predstavnike sredstev javnega
obveganja.

Za zagotovitev javnosti dela in posredovanjaib informacij o delu drusStva je odgovoren
predsednik upravnega odbora drusStva. Predsedrik laboblasti drugegéana za stike z
javnostjo, ki odgovarja za regniost in pravilnost navedenih podatkov.

lIl. NAMEN IN NALOGE DRUSTVA

7.¢len

Namen druStva je zdruzevanje damhan tujih strokovnjakov oziroma simpatizerjev s
podraja gospodarstva, podjetniStva, prava in ekonorSijezi kot sténa taka za razvijanje
novih idej. Drustvo sluzi tudi kot organizator fomov, seminarjev ter simpozijev tako doma
kot v tujini. Drustvo v vseh sferah druzbe tezt&lisem razvijanju in izboljSanju stroke s teh
podraij.

Cilji drustva so:

« usposabljanje in izobrazevargianov doma in v tujini za izvajanje nalog in dosgga
ciljev drustva,

- iskanje zanimivih idej in iskanje dejanskih prila@&ti za udejanjenje le-teh,

« sodelovanje s sorodnimi institucijami in organizacii doma in v tujini, ki delujejo na
istih podrajih,

« seznanjanjé€lanov in SirSe javnosti o delu druStva in njegoddsezkih,

- objavljanje por¢il in ugotovitev in dosezkov v sredstvih javnegae&anja,

« organizacija informativnih aktivnosti za pridobiyamovih¢lanov drustva.

Cilje bo drustvo uresnevalo z naslednjimi nepridobitnimi nalogami:

+ s pridobivanjem novililanov za realizacijo nalog in aktivnosti drustva,

« z organiziranjem strokovnih usposabljanj, izobragwn strokovnih ekskurzij doma
in v tujini z namenom dopolnilnega izobrazevatigmov drusStva,

« Z zbiranjem sponzorstev in donacij za financiranpdrazevanj in strokovnih
ekskurzij doma in v tujini z namenom dopolnilnegalirazevanjgélanov drustva,

« s sodelovanjem z drugimi sorodnimi drustvi ali zuei drustev ter podobnih
organizacij v drzavi in v tujini,

- s pridobivanjem sponzorjev za potrebe izdajanjarimdga glasila drustva,

« z obveganjemclanov in SirSe javnosti o delovanju drusStva (izdgapisnih informacij
in drugih gradiv),

« zizvajanjem drugih potrebnih nepridobitvenih dejasti za dosego ciljev drustva.

Za doseganje svojih ciljev bo drustvo opravljal@pbitno dejavnost:

« organizacija strokovnih in izobrazevalniltagev,



« strokovno vodena stanja tujih in doméh strokovnjakov doma in v tujini,
« razvoj in aplikacija prototipnih projektov.

Pridobitna dejavnost se opravlja v obsegu, potnebne doseganje namena in nalog drusStva,
ter v skladu z veljavnimi predpisi.

Drustvo lahko za svoje potrebe in izvajanje s staudola@enih dejavnosti ustanovi ali
soustanovi poslovni pravni subjekt, ki je lahkadpbitna gospodarska druzba, nepridobitna
organizacija ali zadruga ali sodeluje v njenem dillatin sodelovanja se dalbs posebno
pogodbo ali sporazumom o sodelovanju. Ustanoviiesoastanovitev poslovnega subjekta in
sodelovanje v gospodarski zdruzbi je mozno le mawassklepa sku@$ne, na nain dolocen

v 17.¢lenu statuta.

Sredstva, pridobljena od poslovnega subjekta alasdova ustanovitve ali sodelovanja iz
prejSnjega odstavka se smejo uporabiti le za izp@dmje namena ustanovitve drustva.

IV. CLANSTVO

8. ¢len

Clan drustva je lahko vsakdo, to je damali tuja fizEna oseba, ki sprejema namene drustva
in soglasa z drugimi obveznostmi, ki jih délapravni odbor drustva.

Drustvo ima redne igastneclane.
Clanstvo v druStvu je prostovoljno. Oseba, ki séZ#hniti, podpiSe pristopno izjavo, s
katero izjavi, da sprejema obveznosti, @elwe v tem statutu in v drugih aktih ali sklepih

druStva, ter pl&a clanarino.

Sprejenxlana potrdi upravni odbor drustva, predsednik upega odbora pa vpigéana v
evidenccclanov druStva.

Castni¢lani so lahko: sponzorji, donatorji, simpatizekjiso s svojimi prispevki pripomogli k
dobrobiti drustva ali drugi.

Castni¢lani drustva ne plajejo ¢lanarine in so upraveni do brezplénih storitev drustva in
drugih posebnih ugodnosti, ki jih dé@laipravni odbor drustvaastni¢lani drustva, nimajo
pravice odlganja o organih druStva.

Naziv »astniclan« dodeli posamezniku skuyjr$a na predlog upravnega odbora.

9.¢len



Praviceclanov drustva so:

« davolijo in so izvoljeni v organe drustva,

- da sodelujejo pri delu in soodimo v organih drustva,

« da uporabljajo skupne dosezke in rezultate del@avdnjStva pri svojem delu,

- da uresniujejo svoje osebne interese na péflralejavnosti drustva,

« da so seznanjeni s programom in poslovanjem dragtugegovim materialnim
poslovanjem.

10.¢len
Dolznosti¢lanov druStva so:

- da spostujejo statut druStva in druge akte tepskégganov drustva,

« da aktivno sodelujejo in s svojim delom prispevajaresnéevanju ciljev ter nalog
drustva,

« da redno pléujejo ¢lanarino v visini, ki jo dol¢i upravni odbor,

- da dajejo drustvu informacije, ki so potrebne zajanje skupnih dogovorjenih ciljev
in nalog,

- da prenaSajo svoje izkusnje in znanje na midgee drustva,

« da varujejo ugled drustva.

Neizpolnjevanje navedenih dolZnosti, razen dolanmestedene v tretji alinei tegéena,
predstavlja disciplinsko krSitev. Zéane, ki aktivno sodelujejo pri aktivnostih druSpva
drugi alinei teg&lena, lahko upravni odbor dd@lonizjo ¢lanarino, dolzan pa je voditi
evidenco prostovoljnega dela v drustvu.

11.¢len

Clanstvo preneha s podpisom izstopne izjave, zugkijijo, s értanjem, s prenehanjem
obstoja drusStva ali v primeru smrti.

O izkljucitvi ¢lana odl@a disciplinska komisija, na temelju deibstatuta in disciplinskega
pravilnika.

O ¢rtanjuélana iz druStva odl@a upravni odbor, sicer pa predsednik upravnegaradbo
druStva na podlagi nesporne ugotovitve blagajniké&tda, dalan, ne poravnavéanarine
druStva v tekdem letu. Ob izstopu iz drustva izkdeni ali¢rtani ¢lan nima pravice
postavljati kakrSnihkoli zahtevkov do premozenjadtva.

Clan, ki je bil izkljien iz drustva, se ne more vkijti najmanj 5 (pet) let po izkljitvi,
nadaljnjih 5 (pet) let pa ne more biti izvoljen ngane drustva.



V. ORGANI DRUSTVA

12.¢len
Organi drustva so:

+ skupg£ina,
« upravni odbor,
« nadzorni odbor

13.¢len

Skup&ina

enr e

Skupgina je lahko redna in izredna. Redno skimps sklicuje upravni odbor enkrat letno.

Izredno skup&no se sklicuje po sklepu upravnega odbora, neexahtadzornega odbora ali
na zahtevo ene petigtanov drustva. Upravni odbor je dolzan sklicateino skup&no
drustva v roku 30 (trideset) dni od prejema zahteveklic.Ce upravni odbor ne ski
izredne skupdne v predpisanem roku, ga ima pravico sklicatdfagatelj, ki mora predloZziti
tudi dnevni red z ustreznimi gradivi oziroma preglldzredna skupdna odla@a le o zadevi,
za katero je bila sklicana.

Na skupsini so lahko prisotni tudi drugi gostje, simpatiz@r SirSa javnost.
14.¢len

O sklicu skupé&ine in predloZzenem dnevnim redom morajo #ni druStva seznanjeni
najmanj 14 dni pred sklicem.

Skupgina je sklepna, ce je prisotnih vé& kot polovicaglanov.Ce skupsina ni sklegna, se
zasedanje odlozi za 30 (trideset) minut. Po pretegacasa je skug$na sklegna,ce je
prisotnih najmanj Slanov.

15.¢len

Glasovanje je praviloma javno, lahko patkEmi na samem zasedanju ajo za tajni ndin
glasovanja. Volitve organov so praviloma tajneanzredejo po razpravi. Sklep skdpe je
veljaven,ce se je zanj odtdla vet kot polovica prisotnih.

Za sklepe, ki spreminjajo statut, s katerimi seggwnajo pravilniki ali se od@ o vprasanijih,
od katerih je neposredno ali posredno odvisen pdsiiStva, sta potrebni dve tretjini glasov
prisotnih¢lanov.



16.¢len

Skup&$ino vodi delovno predsedstvo, ki ga izvoli skéip& na predlog upravnega odbora ali
na predlog skupin&ganov. O poteku skupBe se vodi zapisnik, ki ga podpiSejo delovni
predsednik, zapisnikar in dva overovitelja.

17.¢len
Naloge in pristojnosti skupse so, da:

« izvoli delovno predsedstvo,

+ sklepa o dnevnem redu,

« sprejema in spreminja ter dopolnjuje statut drustwdruge akte drustva,

« sprejema program dela drusStva,

« sprejema finaéni nart in zakljwni ratun drustva,

« voli in razreSujelane upravnega odbora, nadzornega odbora in dissl@ komisije,

« odloca o visini lethe, meseae oziroma dnevnélanarine,

« odlota o pritozbah zoper sklepe upravnega odbora inanadga odbora ter
disciplinske komisije,

« odloca o vkljuevanju in sodelovanju z drugimi sorodnimi organijgagi,

« odloca o prenehanju drustva,

« odloca o drugih zadevah, ki jih predlagajo organélami drustva.

Posamezni predlogi za razpravo na gkudnorajo biti v pisni obliki poslani upravnemu
odboru najmanj 8 (osem) dni pred sklicendrdga zbora. O delu skuj$e se vodi zapisnik,
ki ga podpiSejo predsedujo zapisnikar in dva overovatelja zapisnika.

18.¢len
Upravni odbor

Upravni odbor je izvrSilni organ skupBe druStva, ki opravlja organizacijska, strokovno
tehnitna in administrativna dela drustva med dvema skopsa po programu in sklepih,
sprejetih na skugi.

Upravni odbor je za svoje delo odgovoren skups

Upravni odbor Steje 3 (trdlane in ga sestavljajo predsednik, tajnik in bladajki jih
imenuje skup&na za mandatno obdobje 4 leta.

Seje upravnega odbora sklicuje predsednik, v njegbsotnosti pa tajnik drustva. Upravni
odbor je sklepen,ce je navzoa vsaj polovic&lanov. Odl@a po sistemu wEne. V primeru,
da je Stevilo glasov izetano je sprejet sklep, za katerega je glasoval pordk. Predsednik
glasuje zadniji. Upravni odbor lahko za delo naewopodréju imenuje tudi posamezne
komisije.Clani komisij so lahko Iglani drustva, izjemoma tudi zunagjani kot
strokovnjaki.



19.¢len
Naloge upravnega odbora
Upravni odbor:

+ sklicuje redno ali izredno skuggo;

+ skrbi za izvrSevanje programa drustva

- pripravlja predloge aktov drustyva

« pripravi predlog finatinega plana in zakljinega r&ung

« skrbi za finakno in materialno poslovanje drusfva

« upravlja s premozenjem drustva

« ustanavlja in ukinja komisije

« uresntuje druge naloge, ki izhajajo iz aktov drustva ahoge, ki mu jih Se dodatno
nalozi skup&ina;

» skrbi za strokovno in varno delo na akcijah, kigiiganizira drustvop

- zahteva uvedbo disciplinskega postopka zdlzare, ki krSijo predpisan red

- vodi evidenco prostovoljnega dela v drustvu in dalwiSino, rok in n&n platila
¢lanarine.
V ta namen lahko doto ¢lanarino:
1. aktivnim¢lanom,
2. drugim¢lanom drusStva,
3. znizanjetlanarinec¢lanom, ki so se prostovoljnega dela udelezevali

« odloca o nakupu prenanin veije vrednosti (v&a vrednost pomeni vrednost, ki je
vecja po kriterijih Kazenskega zakonika RS)

- sprejema odl@tve o izdajanju priznanpohval,castnih znakov in nagrad zasluznim
¢lanom drustva

« skupaj z nadzornim odborom odéo disciplinskih krSitvah kot organ Il. stopnje

« predlaga skugdni podelitev nazivadastni¢lan®;

- opravlja nalogo arbitra v sporih med organi druSalav sporih med organi drustva in
¢lani;

+ doloca naslov drustva.

20.¢len

Predsednik druStva

Predsednik zastopa in predstavlja drustvo prdjifte@sebam, drzavnim in upravnim
organom in organizacijami doma in v tujini.

Predsednik drustva je hkrati tudi predsednik upeganodbora in ga izvoli skufiBa za dobo

4 (Stirih let). Predsednik je lahko izvoljenckeat zapored.

Za svoje delo je odgovoren neposredno s&mp# upravnemu odboru.



21.¢len
Naloge predsednika drustva
Predsednik drustva:

« sklicuje sestanke upravnega odhora

« poda zahtevek za uvedbo disciplinskega postopka

« koordinira delo upravnega odbora in drugih kontesijorganov drustva

« odlota samostojno o zadevah, v katerih je nujno hitloduhje

« odloca o nakupu in prodaji prednin manjSe vrednosti

« predlaga podelitev nagrad, pohvakastnih znakov ter nagrad zasluznilanom
drustva.

22.¢len

Nadzorni odbor

Nadzorni odbor spremlja delo upravnega odboraugitirorganov druStva ter opravlja
nadzor nad finalno materialnim poslovanjem drustva. Nadzorni odbtkrat letno poréa

skupgini, ki ji je tudi odgovoren za delo.

Nadzorni odbor vsako leto poda oceno ali so béspeki prihodkov porabljeni za doseganje
namena in ciljev oz. opravljanje nepridobitne dajasti.

Nadzorni odbor je sestavljen iz treh ugledéidmov drustva, ki jih izvoli skugina za dobo 4
(Stirih) let. Clani med seboj izvolijo predsednika. Funkdijana nadzornega odbora ni
zdruzljiva s funkcijo v upravnem odborulani nadzornega odbora so lahitani posameznih
komisij.

Nadzorni odbor je sklgen,ce so prisotni vsi trij€lani, odiaa veina.

23.¢len
Disciplinska komisija

Disciplinsko komisijo voli in imenuje skupa za dobo 4 (Stirih) let. Sestavljajo jo tréjani
in dva namestnika lani izmed sebe izvolijo predsednika.

Sestaja se po potrebi na zahtevo u@evih organov.
Disciplinska komisija odléa o disciplinskih krSitvah kot organ I. stopnjep@ozbah na

odlacitve disciplinske komisije odt@a razSirjeni upravni odbor (upravni odbor + nadzorn
odbor) kot organ Il. stopnje.



VI. DISCIPLINSKI POSTOPEK

24 . ¢&len

Disciplinski postopek se vodi po ¢&ih skrajSanega kazenskega postopka.

25.¢len

Disciplinske krsitve, ki jih obravnava disciplinskamisija so:
krsitve dol@b statuta,
nevestno in lahkomiselno sprejemanje in izvrSevapjejetih zadolzitev in funkcij v
drustvu,

neizvajanje sklepov organov drustva,
dejanja, ki Skodujejo ugledu drustva.

26.¢len
Disciplinski ukrepi
Kot disciplinski ukrep se lahko izte:
opomin
javni opomin
izkljucitev;
prepoved opravljanja funkcije.
Za hujSe krSitve mora disciplinski organ obvezzmradi ukrep izkljwitve.

Ukrep izkljwitve je mozno izré& tudi z odlozilnim pogojem (pogojno) za dobo ddilpéet.

Clan, ki je s svojim ravnanjem povzibdrustvu Skodo, jo je dolzan povrniti. Visino e
doloci upravni odbor.

VII. FINAN CNO IN MATERIALNO POSLOVANJE

27.¢en
Viri dohodkov

Viri dohodkov drusStva so:



« Clanaring

- darila, volilg

« dohodek iz dejavnosti drusStva in naslova mateiapnavic
« prispevki sponzorjev in donatorjgv

+ javna sredstva

« drugi viri.

28.¢len

Ce drustvo pri opravljanju svoje dejavnosti ustymesezek prihodkov nad odhodki, ga mora
porabiti za izvajanje dejavnosti, za katero jeuslanovljen.

Vsaka delitev premozenja med njegdélane je néna.

29.¢len

Drustvo razpolaga z fingnimi sredstvi v skladu s programom in letnimi fidami plani, ki
jih sprejme skupdna. Na redni skugni ¢lani vsako leto obravnavajo in sprejmejo zaktju
racun.

30.¢len

Finartne in materialne listine podpisuje predsednik dmast njegovi odsotnosti tajnik ali
blagajnik oziroma druglan druStva, ki ga pooblasti predsednik. Fiframin materialno
poslovanje mora biti v skladu z veljavnimi predpnartno poslovanje se vodi na podlagi
financnega pravilnika, v katerem drustvo opredeliinarodenja in izkazovanja podatkov.
Finartni pravilnik mora biti sprejet v roku 30 dni po k@mem postopku ustanovitve drustva.
Drustvo ima odprt transakcijskidan.

31.¢len

Delo blagajnika je javno.

Vsak¢lan ima pravico vpogleda v finamo in materialno dokumentacijo in poslovanje
druStvace to ni povezano z dodatnimi stroski. Za pdnmourejanje finatino materialnih
zadev lahko drustvo zaposli finarega strokovnjaka v skladu z veljavno zakonodajo s
podraja delovnega prava.

32.¢en

Drustvo lahko pridobi nepreno ali preméno premozenje, ki se kot last druStva vpiSe v
inventarno knjigo.



Prem&no premozenje manjSe vrednosti se lahko kupi dlijoda podlagi odlgitve
predsednika, prermo premoZzenje e vrednosti na podlagi sklepa upravnega odbora in
nepreménine le na podlagi sklepa skupte.

VIll. PRENEHANJE DRUSTVA

33.¢len
Drustvo lahko preneha:

po sklepu skug$ne z dvotretjinsko w&no;
po samem zakonu.

V primeru prenehanja druStva preide po poravnaehwabveznosti premozenje drustva
pravnemu nasledniku, ali drugi sorodni organizakijse navede v sklepu, v katerem se
ugotavlja, da je drustvo prenehalo obstajati.

Premozenja drusStva ni md@renesti na politho stranko.

IX. PREHODNE IN KON CNE DOLOCBE

34.¢len

Ta statut je sprejela skupda na svoji ustanovni seji dne 10.10.2009 in velgkladu z
zakonom od tega dne dalje.

TAINIK: PREDSEDNIK:




